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Anita von Hertel
(1.  Vorsitzende)

Mediation DACH e.V.
Deutschland, Austria,
Schweiz

Sarah Heiligensetzer
Organisationsleitung
und Moderation
Int. Mediationstage 2024
Mediation DACH e.V.
Deutschland, Austria,
Schweiz

Justus von Verschuer
Moderation
Int. Mediationstage 
und künstlerische Leitung 
EIFM classic 2024 
Mediation DACH e.V. 
Deutschland, Austria,
Schweiz

Adrian Thomas
Innovationskoordinator 
und Moderation
Int. Mediationstage 2024
Mediation DACH e.V.
Deutschland, Austria,
Schweiz

Der Beginn des 25sten Geburtsjahres des Verbandes  
Mediation DACH ist für uns vor allen Dingen ein Grund zum 
DANKE sagen:

Für die gemeinsamen Erkenntnisse und Erlebnisse, für das  
Engagement, die guten gemeinsamen Gelingensmomente und 
die gelebte Mediationskompetenz von Euch allen, von allen Ver-
bänden und Organisationen, von Unterstützerinnen und Unter-
stützern, die mit uns gemeinsam den Weg der Förderung der 
Mediation gehen.

Ihr alle seid es, die mit uns den Beginn des Jubiläumsjahres  
festlich einläutet, die Ihr hier seid, die Ihr Glückwunschbriefe* 
schreibt - und die Ihr mit anpackt, wenn es darum geht, den  
Frieden im Großen und im Kleinen gestalten zu helfen. Ihr alle seid 
darin sehr unterschiedlich in Euren Herangehensweisen und  
Werten, in Euren Ideen und Beiträgen. Das macht uns gemeinsam 
so lebendig - und in der Buntheit und Vielfalt so erfolgreich.

Auf ein großes Jubi-Jahr Juni 2024 bis Juni 2025! 

Eure

* Eure und viele Glückwunschbriefe stellen wir unter www.mediation-dach.com ein. 
Stichwort: 25 Jahre
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Samstag 
15.06.2024 - live in Hamburg + hybrid

12:30 - 13:30     Mediationsbuffet hoch 25 
		  25 verschiedene köstliche Zutaten vom Chefkoch 	
		  Paolo da Souza persönlich kreiert und Mini- 
		  MediationsHighlights von unseren Mitgliedern für 	
		  Euch in lockerer Einstreuung mit Tischen für  
		  Verbände, Institutionen, Alumni...

13:30 - 14:00     Begrüßung
	 Herzlich willkommen aus Deutschland, aus  
	 Österreich, aus der Schweiz und aus vielen Teilen  
	 der Welt - anlässlich des Beginns des 25sten  
	 Jubiläumsjahres, Mediation DACH.

14:00 - 15:00     Prof. Dr. Arist von Schlippe 
		  Das Empörungskarussell
	 Die Logik der Konflikteskalation und Perspektiven 
	 auf Wege des Ausstiegs.

	 1.⁠ ⁠Der Motor: Empörung und Gerechtigkeit
	 2.⁠ ⁠Karussellfahren

      	  2.1 Der Erlebensdruck von Kausalität
             2.2 „Du glaubst zu steuern...“ -  
	 	 Der Konflikt als parasitäres Sozialsystem
       	  2.3 Friedens- und Kriegslogiken

	 3.⁠ ⁠Anregungen für Wege im Konflikt
        	 3.1 An Bewusstheit geht kein Weg vorbei
        	 3.2 Beobachtung 2. Ordnung
         	 3.3 Healing of memories
         	 3.4 Gewaltlos und stark

	 4.⁠ ⁠Schluss
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14:00 - 19:00     Mediationskompetenz spielerisch -
für junge Menschen von 2-12 und für Jugendliche 
von 13-17  
Gesine Otto und Team

Parallel dazu:

15:00 - 15:30     Pause und Zeit zur Vernetzung
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17:30 - 19:00     3 Sessions parallel:

19:00 - 20:00     Abendessen und Option zum Umziehen

20:00 - 24:00     MediationsBall mit Highlights und  
		  Spaßturnier mit DJane Denise
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Dresscode: Ein sommerlich jubiläums-
festliches Kleidungsstück, das Du in den 
letzten 25 Jahren erworben hast (vom 
Ballkleid bis zur Jeans und vom dunklen 
Anzug bis zum Boho-Look...  
Herzlich willkommen)

15:30 - 17:00     WinWinno-Preisträger Michael Lapsley:  
		  Healing of Memories
		  Die Kraft geheilter Erinnerungen für  
		  gute Lösungen
	 Englisch mit Konsekutivübersetzung von  
	 Justus von Verschuer

	Stärkenbasierte Mediation - 
Frank Nesemann  
	und Thomas Achim Werner 

	Mediation, Neurologie, Co-Regulation 
und Wechselwirkungen -  
Martin Lemme und  
	Anita von Hertel

	Interaktive Session:  
Healing of Memories -  
	Michael Lapsley mit Konsekutiv- 
übersetzung von Justus von Verschuer

Mediationsprofis, Coaches, Führungskräfte und Menschen aus allen Kom-
munikationsbereichen brauchen die Fähigkeit, Menschen zu begleiten, die 
mit Erinnerungen und emotionalen Belastungen zu kämpfen haben. Der 
beste Weg dazu ist eine Kombination aus Selbsterfahrung, Haltung und 
Werkzeugen. Michael Lapsley wird sein Konzept des „Healing of Memories“ 
im Rahmen seines gleichnamigen Pre-Conference Workshops und seiner 
Sessions während der Internationalen Mediationstage, DACH, 2024 für Euch 
spürbar und erlebbar machen – eine bewegende und direkt in der Praxis 
anwendbare Selbsterfahrung. Michael Lapsleys Ansatz zur Bearbeitung 
schwerwiegender Erfahrungen, der ursprünglich in Südafrika im Rahmen der 
Aufarbeitung der Apartheid entwickelt wurde, hat sich inzwischen auf der 
ganzen Welt verbreitet.
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Sonntag, 
16.06.2024 - live in Hamburg + hybrid

09:00 - 09:15     Ankommen, Begrüßungskaffee	

09:15 - 10:00     WinWinno-Preisträgerin Prof. Dr. Elisabeth Kals
		  Psychologische Forschung auf dem Weg  
		  in die Praxis

Das Team: Elisabeth Kals, Martina Grunenberg, Adrian Thomas und  
Kolleg:innen forscht in Eichstätt schon seit vielen Jahren rund um das Thema 
Konflikte, Gerechtigkeit, Emotionen. Dabei entstehen viele Erkenntnisse, die 
für die Welt der Mediation hilfreich und nützlich sind. Einige dieser Erkennt-
nisse wird die Preisträgerin im Rahmen ihres Vortrags und der anschlie-
ßenden interaktiven Session teilen und uns so auf den gemeinsamen Weg 
mitnehmen, psychologische Forschung in die Praxis der Mediation und des 
alltäglichen Umgangs mit Konflikten zu tragen.

Im Zentrum ihrer Forschung steht die Trias „Verantwortung, Gerechtig-
keit, Werte“. Diese Konzepte wendet sie auf unterschiedliche Fragestel-
lungen und eine breite Palette von Handlungsfeldern an. Sie untersucht 
zusammen mit ihrem Team die motivationalen Grundlagen menschlichen 
Handelns und Entscheidens in unterschiedlichen Kontexten, einschließ-
lich der Motivanalyse freiwilliger sozialer Engagements sowie Handeln in 
Organisationen, vielfältige Fragestellungen der Gerechtigkeits- und Emo-
tionspsychologie als auch die Analyse und Lösung sozialer Konflikte. Da-
bei stellt die Mediation auf psychologischer Grundlage einen besonderen 
Schwerpunkt dar.

Ziel und zugleich Motivation ihres wissenschaftlichen Wirkens ist es, 
psychologische Forschung für die Praxis nutzbar zu machen.

Elisabeth Kals ist Professorin für Sozial- und Organisationspsychologie an 
der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt. 
https://www.ku.de/ppf/psychologie/psychologie3
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10:00 - 10:30     Vorstellung aller Sessions im Barcamp-Style

Im BarCamp am MediationspraxisTag werden sich alle SessionGe-
ber:innen, die aus ihrer MediationsPraxis berichten werden, am Morgen 
vorstellen: Live in Hamburg und Online. Daraus entsteht dann eine Zu-
ordnung, welche Session konkret in welcher Zeit und in welchem Raum 
stattfinden wird. Es gibt drei Zeitfenster von jeweils einer Dreiviertelstun-
de - jeweils plus 15 Minuten Pause zum Wechseln der Sessions.

Slot 1
10:45 - 11:30

Slot 2
11:45 - 12:30

Slot 3
12:45 - 13:30

Hier sind Themen, die bei uns bisher für das BarCamp eingereicht wurden:
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Montag, 
17.06.2024 - online

12:30 - 13:30     Mediationsbuffet mit Mediationsimpulsen  
		  zur Teammediation
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Das EIFM classic 
ist eines von zwei (EIFM community und EIFM classic)  
wirkungsvollen MediationsKompetenz-EntwicklungsFormaten 
im EIFM - Style. In diesem MediationsFormat entwickeln alle 
Mitwirkenden kreative Alternativ-Verläufe für Klassiker der  
Weltgeschichte mit Mediationskompetenz und verbinden diese 
mit psychologischen Forschungserkenntnissen, die im Rahmen 
wissenschaftlicher Studien gewonnen wurden - und mit der 
Kreativität und der Innovationskraft aller TeilGeber und  
TeilGeberinnen - auf der Basis wachsender Mediations- 
kompetenz aller Mitwirkenden.

5 hoch 2 Perspektiven auf Mediation und Cinderella mit 25  
MediationsHighlights zum Entdecken und Selber-Ausprobieren.

www.eifm.de

18:00 - 19:30     EIFM classic: Cinderella
		  (Erfahrung-Innovation-Fakten-Meeting)

		  Klassiker der Weltgeschichte – jetzt mit  
		  MediationsKompetenz. Ein lehrreiches,  
		  humorvolles Abenteuer, in dem wir alle neu  
	 	 zu Erfinder:innen werden.
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20:00 - 21:30     Innovation mit Mediationskompetenz
		  Open Innovation in der Automobilindustrie -  
		  Niklas Kaminski, Ann-Sophie Ziegle, Tobias Bangert
		  Interkulturelle Kommunikation und Mediation: 	
		  DACH-Raum und Indien - Prashant Kumar und  
	 	 Jay Prakash
		  Bier, Familienunternehmen, Mediationskompetenz 	
		  und Innovation - Merle Bösken-Diebels

Wenn Du mit dem ZoomLink 
zur Veranstaltung  
Support brauchst

SMS an:
0177 536 79 11

Session 1 Session 2

Session 3

Kleine Auswahl aus bisherigen EIFM-classic-Sessions:



12:30 - 13:30     2 Sessions parallel - in Kooperation mit dem 		
	 	 djb, Gruppe Mediation u.a. 
		  Kochen und Mediation - mit interkulturellen  
		  Zutaten, die in beiden Welten munden - Urle U 
		  Teammediation - Anita von Hertel

Dienstag, 
18.06.2024 - online
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Haim Omer

14

18:00 - 19:30     EIFM community  
		  Session Innerbetriebliches Konfliktmanagement 	
	 	 bei Firmen wie z.B. SAP, DB Systel u.a.

20:00 - 21:30     WinWinno-Preisträger Haim Omer:  
		  Stärke statt Macht  
		  Neue Autorität in der Mediation, in mediativen  
		  Verhandlungen, in Beruf und Privatleben.
Haim Omer arbeitet seit Jahrzehnten in unermüdlicher Konsequenz 
daran, die Bedeutung von Beziehung für Autorität in der Erziehung und 
darüber hinaus zu erforschen und in die Welt zu tragen. Mit seinem 
systemischen Ansatz der „Neuen Autorität“ stärkt er Personen mit 
Führungsverantwortung anhand von 7 Säulen darin, Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene anhand einer neuen respektvollen Kommuni-
kations- und Beziehungskultur bei der Bewältigung ihrer jeweils ganz 
individuellen Entwicklungsaufgaben zu unterstützen – und dabei auch 
sich selbst nicht aus den Augen zu verlieren. Damit ermöglicht er einen 
neuen Blick auf den Begriff der Autorität, der nicht auf Distanz und 
Furchtmechanismen basiert, sondern die zwischenmenschlichen Be-
ziehungen, die Stärken und Ressourcen und unsere Präsenz in den 
Vordergrund stellt. Sein Einsatz in Wissenschaft, Lehre und Praxis 
brachte Innovationen hervor, die in Mediation, Pädagogik, Therapie, 
Führung, Politik und Gesellschaft von herausragender Bedeutung sind. 
Seine Arbeit hat nicht nur das Feld der Erziehung und Führung trans-
formiert, sondern auch die Art und Weise, wie wir miteinander in Bezie-
hung treten und Verantwortung übernehmen.
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Kleine Auswahl aus bisherigen EIFM-Sessions:



Praxiswissen für Ihre Mediation!

Thomas Lorenz
Stefan Oppitz

Das eigene 
Persönlichkeitsprofi l 
erkennen

ISBN 978-3-86936-288-5; 8,90 €
www.selbstbewusstsein-kompakt.de

Thomas Lorenz
Stefan Oppitz

ISBN 978-3-86936-846-7; 8,90 €
www.konfl ikte-kompakt.de

Keine faulen 
kompromisse

Thomas Lorenz
Stefan Oppitz

ISBN 978-3-86936-861-0; 8,90 €
www.gesprächsführung-kompakt.de

In schwierigen
Gesprächen
überzeugen

Thomas Lorenz
Angelika Höcker

ISBN 978-3-86936-644-9; 8,90 €
www.werte-kompakt.de

Werte bestimmen
Ihr Leben

Thomas Lorenz
Klaus-Jürgen Deuser

ISBN 978-3-86936-771-2; 8,90 €
www.vortragen-kompakt.de

Menschen 
begeistern
Menschen

Als Box nur bei A-M-T

Erfolg-kompakt

www.a-m-t.de

Jubiläumsausgabe

35,00 €  also 9,50 € sparen

Südstraße 7 · 42477 Radevormwald · Fon  +49  (0)2195/92 69 00 · performance@a-m-t.de · www.erfolg-kompakt.de

Treffen Sie alle 4 Autoren am 7.07.2018 zwischen 9 und 16 Uhr live im Arcadeon Hotel Hagen. Mehr unter

Mit über 50.000 
Büchern gehören 
Thomas Lorenz 
und Stefan Oppitz 
zu den 
Bestsellern der 
30 Minuten-Reihe.

Bestellung

Meine eigenen  
Potenziale freisetzen!

Nutzen Sie 30 Jahre Erfahrung aus Führung und Coaching für Ihre Begleitung.

Sie wünschen sich einen MediationsSupervisor? Sie möchten MediationsSupervisor werden?
www.mediationsSupervision.com

*  MediationsSupervisoren unterstützen Menschen mit Mediationskompetenz. 
Sie sind die Unterstützer für die Unterstützer. 

** Klassische Mediatoren oder Coaches, Projektleiter, Führungskräfte, Eltern, Unternehmer, Politiker 
etc. mit Mediationskompetenz.

Wer unterstützt die Unterstützer? *

Wer unterstützt Menschen in Veränderungs-, 
Entscheidungs- und Konfliktsituationen? **

Menschen, die Veränderungen, Entscheidungen 
oder Konflikte gestalten, wünschen sich Unterstützung.

 
 

Mediation D A CH e.V., Deutschland, Austria, Schweiz, www.mediation-dach.com, Info@mediation-dach.com, 
Mediation D A CH, A. von Hertel (Vorstand), Holzdamm 41, 20099 Hamburg



Save the dates

14. - 18. Juni 2025 
Internationale Mediationstage, DACH  
Schwerpunkt: Konsenskultur und Grenzen

13. - 18. Juni 2026 
Internationale Mediationstage, DACH

Schwerpunkt: Zeit

08.07.2024: EIFM classic
01.08.2024: EIFM community
11.09.2024: EIFM community

01.10.2024: EIFM classic
21.11.2024: EIFM community

19.12.2024: EIFM classic

www.mediation-dach.com


