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Vortelle des Scheiterns

& Ehrlichkeit & Akzeptanz « Teamarbeit hat sich weiterentwickelt

"gh Verantwortung  Gute Zusammenarbeit erfordert Vertrauen
% Lernerfahrungen + Vertrauen erfordert Ehrlichkeit und Authentizitat
@® Moglichkeit umzudenken und neue Wege

einzuschlagen



Anwendungsmaoglichkelten des Scheiterns

Inspiration und Innovation
* Lernen aus schweren Situationen

« Entwicklung von Losungen fur kommende Probleme

Wissen
« Offener Umgang mit Fehlern

« Hinterfragen von Prozessen, die sonst still weiterlaufen wurden

——
—




Umgehen der Gefahren beim Scheitern

|+
1. Frage “was und warum?”, nicht “wer” -
2. Gehe ins Detall g
3. Reflektiere auch was nicht passiert ist (Ex-Ante- vs. Ex-Post-Entscheidung) 3%

4. Scheitern wegen zu geringem Einsatz, Unehrlichkeit und Ablenkung blockiert W



JETZT SEID
IHR GEFRAGT!

Welche personliche Geschichte
mochtet ihr mit uns teilen?
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Innovations-Rucksack

Wahrnehmen der Gefuhle/Gedanken
- Akzeptanz
- Blick in die Zukunft

Verantwortung ubernehmen
—> Situation eingestehen
—> eigene Anteile annehmen

(mit zeitlichem Abstand) Reflexion
- Was kann ich daraus lernen?

Umgang mit Moglichkeiten
- Kompetenzen, Ressourcen

Zukunftssichere Grundhaltung
- Fehler, Misserfolge und Missgeschicke
sind notwendig, um vorwarts zu kommen

Gefuhl ,Scheitern kann man teilen”
- ,Bleib nicht allein®

Selbstmitgefuhl
Empathie fur mich selbst und andere

,Was ist deine personliche Messlatte?”
- Glaubenssatze/ Grundannahmen
eruieren

Fur die Scheitersituation: Umgang mit
eigenen starken Gefuhlen finden
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